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- це добровільне об'єднання здобувачів освіти, метою 
якого є формування в учнів співпраці на принципах 
партнерства, розвиток громадських якостей в системі 
демократичних взаємин з учнівським, педагогічним та 
батьківським колективом закладу освіти, розкриття та 
розвиток творчої активності особистості кожного учня 
шляхом спрямування їх діяльності на покращення 
освітнього процесу в закладі освіти.
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Структура учнівського самоврядування
« Парламентська Республіка »
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Декларація прав дитини;

Конституція України;

Закон України «Про освіту»;

Європейська хартія місцевого самоврядування;

Європейська хартія про участь молоді в муніципальному та

регіональному житті;

> Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

> Закон України «Про освіту»;

> Закон України «Про охорону дитинства»;

> Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські 

організації»;

> Указ Президента України «Про першочергові заходи щодо 

реалізації державної молодіжної політики та підтримки 

молодіжних громадських організацій»;

> Статут закладу освіти

> Положення про учнівське самоврядування

dr

Сайт МОН ЗУ «Про повну загальну 
середню освіту», ст.28



Електронна адреса нашого 
ліцею:

http://pyazosh.donets- 
osvita.gov.ua/

http://pyazosh.donets-osvita.gov.ua/


Авторитетний член колективу

Виразник колективних інтересів

----------------__------------------ ------------------------- ---- ---------- -- ----------

Проявляє ініціативу в 
організації й спрямуванні колективу 
для досягнення спільних цілей

Здійснює помітний вплив на 
свідомість і поведінку інших 
членів колективу


